
Výběrové řízení na pozici pracovník/pracovnice v sociálních službách 
v pobytovém zařízení sociálních služeb 

Domov se zvláštním režimem Terezín 

 

 

 
  
 Profil pracovního místa pracovníka/pracovnice v sociálních službách spočívá v: 
 

- poskytování přímé péče o uživatele DZR 

- podpora jejich soběstačnosti, nácvik denních činností  
- pohybová aktivizace uživatelů DZR 

- spolupráce na posilování sociálních a společenských kontaktů uživatelů DZR  
 
Požadujeme: 
 

- střední odborné vzdělání s maturitou 

- trestní bezúhonnost a zdravotní způsobilost 
- pečlivost, trpělivost, samostatnost, důslednost  
- ochota k dalšímu vzdělávání  
- pozitivní vztah k osobám s chronickým duševním onemocněním (empatii, trpělivost a laskavý 

přístup)  
- schopnost organizace práce  
- praxe v zařízení sociálních služeb výhodou 

- kreativitu a nadšení – hledáme někoho, kdo má nápady a chuť je realizovat (hudební nástroj, 

malování, kreativní tvoření, sportovní aktivity) 

- týmového ducha – spolupráce je základ 

 

 
Praxe v oboru: 

- výhodou je zkušenost z práce s cílovou skupinou – lidé s chronickým duševním 
onemocněním, psychiatrickými diagnózami nebo stařeckou demencí 

 
Nabízíme: 

- pracovní poměr na dobu určitou se zkušební dobou 3 měsíce, později na neurčitou 
- plný pracovní úvazek  

 
Platové zařazení: 

- platové podmínky dle Nařízení vlády 341/2017 Sb,  a Zákoníku práce  262/2006 Sb. a 
kvalifikačních předpokladů 

- 7. platová třída (platový tarif dle nařízení vlády podle platového stupně od 29 120,- Kč do 
       33 300,- Kč), po zkušební době osobní ohodnocení, pololetní odměny 

 
Pracovní podmínky: 

- stabilní zázemí veřejného poskytovatele registrovaných sociálních služeb 

- jednosměnný provoz (40 hodin týdně) 
- výhodné závodní stravování s příspěvkem z FKSP 

- 5 týdnů dovolené + 1 týden dodatkové dovolené 
- penzijní připojištění 

- podporu vedoucí a přátelský kolektiv – vždy se máte na koho obrátit 

- příjemné pracovní prostředí 

 
 



Osobnostní předpoklady: 
- otevřený přístup k lidem se zdravotním postižením 
- výborné komunikační dovednosti, schopnost naslouchat lidem 
- schopnost samostatného rozhodování 
- schopnost pracovat indiv. a se skupinou uživatelů 
- kreativní myšlení, tvořivost  
- zodpovědnost a spolehlivost 
- schopnost týmové spolupráce 
- psychická odolnost vůči stresovým situacím 

  
K výběrovému řízení je nutno doložit tyto doklady: 

     -  strukturovaný životopis, ve kterém budou uvedeny údaje o dosavadních  zaměstnáních a odborných   
        znalostech a dovednostech 
     -  kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

  
Strukturované životopisy zasílejte na adresu:  
antoaneta.hockova@domovterezin.cz; lenka.kralova@domovterezin.cz 
 
Adresa pro osobní jednání s uchazeči:  
Domov se zvl. režimem Terezín, nám. Čs. armády 84, 411 55  Terezín 

 

Více informací na vrátnici DZR nebo na telefonním čísle: 415 778 753. 
 
Termín výběrového řízení: 
Na základě došlých životopisů budete telefonicky vyrozuměni o termínu ústního pohovoru. 
 
Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení z důvodu přijetí uchazeče. 
  

 

 

V Terezíně dne 25.2.2025   

 

 

 

 

                                                                                      Ing. Jana Ryšánková 

                                                                                     ředitelka   DZR Terezín 
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